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Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МАОУ «Школа № 156 им. Б.И. Рябцева» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МАОУ «Школа № 156 им. 

Б.И. Рябцева» (далее – Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в МАОУ  «Школа № 156 им. Б.И. 

Рябцева» (далее – Учреждение).  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации;  

• Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ);  

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273 – ФЗ);  

• постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

• приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 г.     

№ 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 
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• приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. № 268 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

• приказом Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 г. № 342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование» 

(далее – приказ № 342н); 

• иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• уставом Учреждения. 

1.3. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, повышению качества и эффективности труда рациональному 

использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого 

качества труда обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:  

• «Работодатель» - Учреждение,  

• «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных статьей 16 ТК РФ. 

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор Учреждения. 

Директор осуществляет непосредственное управление Учреждением.  

1.6. Директор Учреждения имеет право: заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Кодексом и 

иными федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать 

коллективные договоры; поощрять работников за добросовестный эффективный 

труд; требовать от работников исполнения трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Кодексом и иными федеральными законами; принимать 

локальные нормативные акт. 

1.7. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ. 

Порядок приема на работу: 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор заключается 

в письменной форме.  

2.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий 



день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в 

день начала работы, то директор имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным (статья 61 ТК РФ). 

2.3. Работодатель на основании заключенного трудового договора издает приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с:  

• уставом Учреждения,  

• настоящими Правилами, 

• должностной инструкцией,  

• инструкциями по охране труда и пожарной безопасности,  

• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника,  

• коллективным договором.  

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, и (или) сведения о 

трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;  

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний;  

• документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку – для лиц, принимаемых на работу в Учреждение, требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с 

требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым 

тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

• документ, подтверждающий прохождение предварительного медицинского 

осмотра (медицинская книжка).  

2.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 



законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации.  

2.7. При заключении трудового договора впервые работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже, оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. В случае отсутствия у лица, поступающего на 

работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 

причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку в 

электронном виде (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) 

2.8. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника и информацию в 

сведения о трудовой деятельности, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.  

2.9. При поступлении на работу работник в обязательном порядке проходит: 

• предварительный медицинском осмотр (часть 9 статьи 48 Федерального закона   

№ 273-ФЗ); 

• обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность (пункт 8 Приложения 2 к приказу 

№ 342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется 

в случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями (пункт 5 Приложения 

1 к приказу № 342н). 

2.10. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации.  

2.11. Прием на работу в Учреждение на должности, связанные с педагогической 

деятельностью, иностранных агентов не допускается. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 



испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов.  

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода из другой общеобразовательной 

организации по согласованию между директорами;  

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.  

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, 

главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов и иных 

обособленных структурных подразделений Учреждения – шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 

на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.15. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение директора работник имеет право обжаловать в 

судебном порядке.  

2.16. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия (части 1 и 2 статьи 71 ТК РФ).  

2.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник 

придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, 

то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом директора в письменной форме за три дня (части 3 и 4 

статьи 71 ТК РФ). 

2.18. В соответствии с действующим законодательством работодатель вправе заключать 

срочные трудовые договоры. 



Порядок перевода на другую работу: 

2.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (статья 72 ТК РФ) 

2.20. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ.  

2.21. Работодатель не вправе переводить или перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.22. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных 

условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации 

или должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен 

статьей 74 ТК РФ.  

2.23. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в Учреждении на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (часть 1 

статьи 72.2 ТК РФ).  

2.24. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

в Учреждении работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья 

(часть 1 статьи 73 ТК РФ).  

2.25. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления (часть 1 статьи 312.9 ТК РФ). Согласие работника на 

такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает работника, 

временно переведенного на дистанционную работу, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 



дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой 

функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение 

работника применению оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем (часть 2 статьи 312.9 ТК РФ). 

2.26. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого 

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

2.27. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную 

работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить 

работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник 

не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени 

простоя согласно части 2 статьи 157 ТК РФ, если больший размер оплаты не 

предусмотрен коллективным договором, локальными нормативными актами 

(часть 7 статьи 312.9 ТК РФ). 

2.28. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими 

конкретные трудовые обязанности работника, провести инструктаж по технике 

безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением в журнале установленного образца.  

Порядок отстранения от работы: 

2.29. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:  

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков 

в области охраны труда;  

• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных ТТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

• выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором;  

• требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  



• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части 2 статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (статья 331.1. 

ТК РФ). 

2.30. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. 

2.31. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами.  

2.32. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой (часть 3 статьи 76 ТК РФ). 

Порядок прекращения (расторжения) трудового договора: 

2.33. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ:  

• соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

• истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

• расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 

этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме 

не позднее чем за две недели.  

2.34. По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об 

увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому 

в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник 
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не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.35. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в 

случаях:  

• при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня 

с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание;  

• ликвидации Учреждения; 

• сокращении численности или штата работников Учреждения или несоответствии 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при 

этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся в Учреждении работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;  

• смены собственника имущества Учреждения (в отношении заместителей 

директора);  

• неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

✓ прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены);  

✓ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Учреждения или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

✓ разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

✓ совершения по месту работы хищения (в том числе 

мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

✓ установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 
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• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы;  

•  непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 

03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам», представления заведомо 

неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, открытия 

(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми 

инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними 

детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание 

для утраты доверия к работнику со стороны работодателя; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

• принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу Учреждения; 

• однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его заместителями 

своих трудовых обязанностей; 

• представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с работодателем, членами коллегиального 

исполнительного органа Учреждения;  

• невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, с учетом продления этого срока на 

период временной нетрудоспособности работника; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.36. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются:  

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;  
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• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.37. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации Учреждения) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.38. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения, с 

которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно 

довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, в приказе производится соответствующая запись.  

2.39. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы.  

2.40. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее и заверенной записью об увольнении и внесение информации в 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине 

прекращения трудового договора, а также произвести с ним окончательный 

расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

2.41. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку невозможно, работодатель должен руководствоваться пунктом 

6 статьи 84.1. ТК РФ. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Основные права и обязанности Работника: 

3.1.1. Работник Учреждения имеет право на:  

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

• предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 

соответствии с применяемой в Учреждении системой оплаты труда; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в 

течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков 

установленной продолжительности;  

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;  

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 



в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

• участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и уставом Учреждения, участие в разработке и принятии 

устава Учреждения;  

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

• защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными законом 

способами;  

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами;  

• обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством.  

3.1.2. Педагогические работники кроме прав, указанных в пункте 3.1.1 имеют: 

• академические права и свободы в соответствии с частью 3. статьи 47 

Федерального закона № 273-ФЗ; 

• трудовые права и социальные гарантии в соответствии с частью 5. статьи 47 

Федерального закона № 273-ФЗ, в том числе: 

✓ право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

✓ право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

✓ право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

✓ право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования; 

✓ право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

✓ право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

✓ иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_473897/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502950/b1b2c23bc6330d77b76526e8f6611f6ff1febd5e/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_507537/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423


установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами. 

• самостоятельно или через своих представителей: 

✓ направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к 

обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

✓ обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

✓ использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.1.3. Работник Учреждения обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

• соблюдать устав Учреждения и настоящие Правила;  

• соблюдать трудовую дисциплину;  

• выполнять установленные нормы труда;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества);  

• воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности;  

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Учреждения;  

• содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте;  

• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;  

• эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;  

• быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям (законным 

представителям) обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и 

достоинство, знать и уважать права участников образовательных отношений, 

требовать исполнения обязанностей;  
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• соблюдать законные права и свободы обучающихся;  

• осуществлять систематическую работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся;  

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

• при неявке на работу не позднее чем через 4 часа текущего рабочего дня 

самостоятельно или с помощью родственников или близких поставить об этом в 

известность директора Учреждения или его заместителей и в первый день явки в 

Учреждение представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

3.1.4. Педагогические работники кроме обязанностей, изложенных в пункте 3.1.3, 

обязаны: 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 

программы учебных предметов, курсов, модулей) рабочей программы 

воспитания; 

• формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами 

(детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных образовательных 

программ, использования форм, методов и средств обучения и воспитания, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и 

центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 



• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ. 

3.1.5. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

3.1.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.2. Основные права и обязанности работодателя: 

3.2.1. Работодатель имеет право:  

• заключать, изменять расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;  

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

• поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;  

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, требований охраны труда, устава Учреждения;  

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;  

• реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной оценке 

условий труда;  

• проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование);  

• утверждать локальные нормативные акты Учреждения;  

• взаимодействовать с органами самоуправления Учреждением;  

• утверждать структуру Учреждения, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы 

и иные организационные документы;  

• планировать и организовывать образовательную деятельность в Учреждении;  

• распределять обязанности между работниками, утверждать должностные 

инструкции работников;  
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• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения. 

3.2.2. Работодателю, как руководителю Учреждения, предоставляются права и 

социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 

работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 , а также установленные в 

соответствии с частью 10 статьи 47  Федерального закона № 273-ФЗ. 

3.2.3. Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

трудовыми договорами;  

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям;  

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

уставом Учреждения, коллективным договором формах;  

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
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трудовых обязанностей;  

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законам и возмещать вред, причиненный 

работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

• принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении 

них физического и психического насилия; 

• организовывать труд работников Учреждения так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с расписанием 

занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в 

отпуск их нагрузку на следующий учебный год;  

• обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых на работе материалов; 

• осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, реализацией образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков;  

• совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта;  

• своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших 

работников;  

• способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их 

участие в управлении Учреждением, своевременно рассматривать заявления 

работников и сообщать им о принятых мерах;  

• принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;  

• своевременно предоставлять отпуск работникам Учреждения в соответствии с 

графиком, утверждаемым ежегодно не позднее, чем за 2 недели до начала 

календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого 

дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время;  

• обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками Учреждения, проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности;  

• контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, 

возложенных на них уставом Учреждения, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;  



• принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым 

оборудованием, учебниками и учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

• обеспечивать сохранность имущества Учреждения. 

4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 

Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.  

4.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в 

том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника.  

4.3. В Учреждении установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье). График работы педагогических работников определяется в 

соответствии с расписанием уроков и планом организации учебно-методической 

и воспитательной деятельности Учреждения. Графики работы других работников 

утверждаются директором Учреждения, предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

4.4. Для работников Учреждения предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем. 

4.5. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. В этих случаях обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися.  

4.6. В дни, свободные от проведения учебных занятий, педагогическим работникам в 

соответствии с приказом работодателя может быть выделен методический день на 

повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для 

самообразования. 

4.7. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными 

характеристиками относятся: 

• подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 



образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей, за исключением рабочих программ по 

учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального 

закона № 273-ФЗ) изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим 

работником; 

• ведение журнала и дневников обучающихся в электронной  форме; 

• организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний, предусматриваемое планами и графиками Учреждения; 

• периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приема ими пищи. 

4.8. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной 

деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических 

работников за дополнительную оплату, относятся: 

• выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется 

графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами 

организации, коллективным договором; 

• классное руководство; 

• проверка письменных работ; 

• заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; 

• руководство Методическим советом, методическими объединениями; 

• другие дополнительные виды работ, с указанием в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока 

выполнения и размера оплаты. 

4.9. В дни недели, свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в Учреждении иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не требуется. 

4.10. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарных 
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правил, предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре-октябре - по 

3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый, организацию в середине 

учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут, а 

также возможную организацию дополнительных каникул независимо от периодов 

обучения с учетом санитарных правил. Указанный режим обучения не влияет на 

порядок определения учебной нагрузки учителей 1-х классов и оплату их труда.  

4.11. При составлении графика дежурств в Учреждении, предусмотренных пунктом 4.7 

работниками, ведущими преподавательскую работу, в период проведения 

занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы 

Учреждения, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы, не допуская случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует. Работники, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в Учреждении не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия. График дежурств составляется на учебный период и 

утверждается директором Учреждения. Во время перемен дежурный учитель 

должен находиться на месте, отведенном для дежурства, следить за порядком и 

дисциплиной обучающихся. 

4.12. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам 

устанавливается до ухода работника в отпуск. 

4.13. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. При необходимости санаторного лечения очередной отпуск 

может предоставляться в рабочее время. Предоставление отпуска оформляется 

приказом по Учреждению.  

4.14. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической 

работы), определенного им до начала каникулярного времени.  

4.15. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

4.16. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период каникулярного времени обучающихся, определяется в зависимости от их 

должности в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.17. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, и оплатой труда в размере, 

предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

4.18. При составлении графика работы в каникулярное время для выполнения работы 
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педагогическими работниками в пределах установленного им объема учебной 

нагрузки (объема педагогической работы) в неделю работодатель вправе вводить 

суммированный учет рабочего времени. 

4.19. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются 

гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, 

участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной 

государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой 

компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет 

бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 

на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования. Заработная плата 

за работником при этом сохраняется. 

4.20. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по 

реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах  

либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных 

работников. 

4.21. В периоды, указанные в пункте 4.20, педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников Учреждения в каникулярное время. 

5. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

5.1. Меры поощрения работников. 

5.1.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения:  

• объявление благодарности;  

• премирование;  

• награждение ценным подарком;  

• награждение Почетной грамотой. 

5.1.2. В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

5.1.3. Поощрения оформляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.  

5.1.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

5.1.5. Работники могут представляться к награждению государственными наградами 

Российской Федерации. 



5.2. Дисциплинарные взыскания. 

5.2.1. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

• замечание;  

• выговор;  

• увольнение по соответствующим основаниям. 

5.2.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. Применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

5.2.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

случаях в соответствии с частью 3 статьи 192 ТК РФ. 

5.2.4. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников Учреждения. 

5.2.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.2.7. Дисциплинарные взыскания оформляются приказ директора Учреждения, 

который объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

5.2.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя 

директора, курирующего его работу, или представительного органа работников 

Учреждения. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

общем собрании работников, согласовываются с представительным органом 

работников Учреждения и утверждаются приказом директора.  

6.3. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к ним вносятся и принимаются в порядке, установленном уставом Учреждения и 

пунктом 6.2. Правил. 

 


