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1. Общие положения 

1.1. Положение о методических объединениях педагогических работников МАОУ 

«Школа № 156 им. Б.И. Рябцева» (далее - Положение) разработано в соответствии со 

следующими нормативными правовыми актами и методическими рекомендациями: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

• распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 г. № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста»; 

• приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.08.2022 г. № 653 

«Об утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования»; 



• распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16.12.2020 г.     

№ Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров»; 

• распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 29.05.2020 г.     

№ Р-48 «Об утверждении методических рекомендаций профессиональной 

переподготовки руководителей образовательных организаций и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, по внедрению и 

функционированию в образовательных организациях целевой модели цифровой 

образовательной среды»; 

• распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 27.08.2021 г.     

№ Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана»; 

• распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г.     

№ Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»; 

• приказ министерства образования и науки Нижегородской области от 22.07.2021 г.    

№ 316-01-63-1806/21 «Об утверждении Положения о создании и функционировании 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Нижегородской области»; 

• методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21.12.2021 г. № АЗ-1128/08 «О 

направлении методических рекомендаций»); 

• устав Учреждения; 

• Положение о методической службе Учреждения; 

• Положение о Методическом совете Учреждения; 



• иные локальные нормативные акты Учреждения. 

1.2.  Настоящее Положение определяет задачи, направления, функции и 

содержание работы методических объединений педагогических работников в МАОУ 

«Школа № 156 им. Б.И. Рябцева» (далее – Учреждение).  

1.3. Методическое объединение педагогических работников является постоянно 

действующей формой коллегиального решения задач и проблем образовательной 

деятельности и создается из числа педагогов, работающих в рамках одного предмета, 

одной или близких предметных областей, совершенствующих свое методическое и 

профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения 

современных требований к обучению и воспитанию обучающихся.  

1.4. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по 

одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического 

объединения могут входить учителя смежных предметов. В Учреждении может 

также создаваться методическое объединение классных руководителей, сетевое 

методическое объединение и т. п.  

1.5. Количество методических объединений и их численность определяется исходя из 

необходимости комплексного решения поставленных перед Учреждением задач и 

утверждается приказом директора. Методические объединения создаются, 

реорганизуются и ликвидируются директором Учреждения по представлению 

председателя Методического совета или заместителя директора.  

1.6. Методические объединения подчиняются непосредственно заместителю директора 

Учреждения, курирующего данное направление, и председателю Методического 

совета.  

1.7. В своей деятельности методическое объединение руководствуется действующим 

законодательством в сфере образования, а также уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

2. Задачи и направления деятельности методического объединения 

2.1. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и 

развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 

усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных 

предметов, курсов и на этой основе – на улучшение образовательной деятельности.  

2.2. В работе методических объединений предполагается решение следующих задач:  

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;  



• отбор содержания и составление рабочих программ учебных предметов, курсов;  

• разработка календарно-тематических планов по учебным предметам; 

• разработка и утверждение материала для стартовой диагностики, текущей, 

тематической оценки, внутришкольного мониторинга, промежуточной 

аттестации;  

• участие в разработке структуры портфолио ученика;  

• участие в разработке структуры портфолио учителя;  

• ознакомление с анализом состояния преподавания предмета(ов) по итогам 

оценочных процедур;  

• взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и 

самоанализом достигнутых результатов;  

• организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками сложных разделов программ;  

• изучение актуального педагогического опыта;  

• экспериментальная работа по предмету;  

• организация исследовательской деятельности обучающихся;  

• выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на 

основе требований действующих федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных основных образовательных программ; 

• разработка системы оценочных процедур;  

• ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики 

преподавания предмета;  

• подготовка отчетов о профессиональном самообразовании, работе педагогов по 

повышению квалификации, отчетов о командировках;  

• организация и проведение предметных и метапредметных недель (декад и т. д.);  

• организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных 

конференций;  

• укрепление материальной базы и поддержка состояния средств обучения, в том 

числе учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствии с современными 

требованиями. 

2.3. Методическое объединение:  

• проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых учителями в рабочие 



программы учебных предметов;  

• изучает и обобщает опыт преподавания учебных предметов;  

• организует внеурочную деятельность обучающихся по предмету;  

• принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь 

учителям;  

• организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения 

соответствующих предметов и курсов;  

• рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;  

• организует работу наставников с молодыми специалистами – учителями;  

• разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях, научно-

практических конференциях и участвует в их организации и проведении. 

3. Функции методического объединения 

3.1. Работа методического объединения педагогических работников организуется на 

основе планирования, отражающего план работы Учреждения, рекомендации по 

организации методической работы, методическую тему, принятую к разработке 

педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы 

профессионального самообразования учителей.  

3.2. Методическое объединение педагогических работников часть своей работы 

осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению 

решения задач, изложенных во втором разделе.  

3.3. Методическое объединение педагогических работников организовывает 

семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков по определенной 

Методическим советом теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, 

вносимых в рабочие программы, планирует оказание конкретной методической 

помощи учителям-предметникам.  

3.4. Методическое объединение педагогических работников определяет систему 

внеклассной работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку 

методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры 

учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха.  

3.5. Методическое объединение педагогических работников обеспечивает 

преемственность в преподавании учебных предметов, между учебной и внеклассной 



работой по предмету.  

3.6. Методическое объединение педагогических работников анализирует оснащение 

учебных кабинетов, планирует их развитие.  

4. Направления и основные формы деятельности методического объединения  

4.1. Основными направлениями деятельности методического объединения являются:  

4.1.1. Аналитическая деятельность:  

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета; 

• выявление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений 

дидактического и методического характера в образовательной деятельности; 

•  анализ работы методического объединения за учебный год. 

4.1.2. Информационная деятельность:  

• изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления 

педагогов с новыми направлениями в развитии общего (специального) 

образования детей;  

• ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания предмета или 

группы предметов по итогам внутришкольного контроля;  

• ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, 

методической литературы на бумажных и электронных носителях.  

4.1.3. Организационно-методическая деятельность:  

• отбор содержания и разработка рабочих программ по предметам с учётом 

вариативности;  

• анализ авторских программ и методик учителей;  

• выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 

учебных программ;  

• разработка контрольно-измерительных материалов для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации;  

• выработка предложений по формам проведения промежуточной аттестации;  

• совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-

методического обеспечения;  

• организация взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими 

разработками сложных тем предмета;  

• проведение открытых уроков по определённой тематике с последующим 

самоанализом;  



• организация и проведение предметных недель (декад) в Учреждении;  

• обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в 

методическом объединении;  

• отчёты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах 

повышения квалификации. 

4.1.4. Научно-исследовательская деятельность:  

• изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и научно-

исследовательской работы;  

• участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим проблемам по 

своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения 

качества преподавания учебных предметов.  

4.2. Основными формами работы методического объединения являются: 

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания 

обучающихся;  

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;  

• творческие отчеты учителей;  

• открытые уроки и внеклассные мероприятия;  

• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии;  

• предметные недели;  

• взаимопосещение уроков;  

• организационно-деятельностные игры. 

5. Организация деятельности методического объединения 

5.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя. 

5.2. Руководитель методического объединения:  

• составляет план работы методического объединения, который рассматривается на 

заседании методического объединения, согласовывается с председателем 

Методического совета;  

• анализирует работу методического объединения за учебный год и представляет 

его председателю Методического совета; 

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, 

умений и навыков обучающихся;  

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;  



• участвует в работе школьной аттестационной комиссии;  

• ведёт протоколы заседаний методического объединения.  

5.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 

четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического 

объединения обязан сообщить председателю Методического совета и курирующему 

заместителю директора.  

5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, 

которые фиксируются в протоколе. 

5.5. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется 

директором Учреждения, его заместителем в соответствии с планами методической 

работы Учреждения.  

6. Права и обязанности руководителя и членов методического объединения 

6.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей 

компетенции:  

• вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности 

учителей;  

• посещать любые мероприятия, проводимые участниками методического 

объединения, для оказания методической помощи и осуществления 

систематического контроля за качеством их проведения;  

• получать от руководства Учреждения, председателя Методического совета 

информацию нормативно-правового и организационно-методического характера 

по вопросам образовательной деятельности;  

• обмениваться информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 

педагогическими работниками других образовательных учреждений;  

• обращаться в интересах совершенствования своей работы за консультациями по 

проблемам образовательной деятельности к председателю Методической службы, 

заместителям директора, директору Учреждения, методистам муниципальной 

Методической службы, в научно-исследовательские институты, институты 

повышения квалификации педагогических кадров;  

• повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом. 

6.2. Руководитель методического объединения обязан: 

• составлять план работы методического объединения на учебный год; 

• осуществлять координацию работы учителей методического объединения по 



выполнению плана и учебных программ;  

• отслеживать качество профессиональной деятельности учителей;  

• организовывать повышение квалификации учителей методического объединения 

через постоянно действующие формы обучения (тематические консультации, 

обучающие семинары, практикумы, круглые столы, творческие отчеты и т. п.);  

• формировать информационный банк данных об учителях методического 

объединения;  

• организовывать проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

состязаний, организация проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся и учителей;  

• изучать современные процессы в методике преподавания учебных предметов и 

вырабатывать на их основе рекомендаций для учителей методического 

объединения;  

• устанавливать и развивать творческие связи и контакты с аналогичными 

подразделениями в других учебных заведениях;  

• анализировать результаты образовательной деятельности по предметам;  

• анализировать результаты работы методического объединения; 

• организовывать работу наставников с молодыми специалистами. 

6.3. Члены методического объединения имеют право: 

• выражать пожелания руководству Учреждения при распределении учебной 

нагрузки;  

• вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным 

окладам;  

• повышать свой профессиональный уровень путем направления на курсы 

повышения квалификации, прохождения стажировок, участия в семинарах, 

практикумах, круглых столах; 

• требовать от руководства Учреждением, руководителя методического 

объединения, председателя Методического совета своевременного обеспечения 

всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической 

документацией;  

• принимать участие в конкурсах профессионального мастерства, смотрах учебных 

кабинетов. 

6.4. Члены методического объединения обязаны: 



• участвовать в заседаниях методического объединения;  

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;  

• знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;  

• владеть основами самоанализа педагогической деятельности;  

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации 

обучения и преподавания учебного предмета или группы учебных предметов 

соответствующей предметной области;  

• активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных 

мероприятий по предмету и т. д.; 

• активно принимать участие во внеклассной деятельности по предмету. 

7. Документация методического объединения 

7.1. К документации методического объединения относятся:  

• приказ директора Учреждения о создании методического объединения и 

назначении на должность руководителя методического объединения;  

• Положение о методическом объединении;  

• анализ работы методического объединения за прошедший учебный год;  

• план работы методического объединения в новом учебном году;  

• банк данных об учителях, входящих в методического объединения;  

• план работы с молодыми учителями;  

• план проведения предметной недели;  

• сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое 

объединение;  

• график проведения оценочных процедур.  

7.2. Анализ деятельности методического объединения представляется председателю 

Методического совета в конце учебного года, план работы на учебный год – до 

начала учебного года. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

принимается на Педагогическом совете Учреждения и утверждается приказом 

директора Учреждения.  

8.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в письменной форме 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 


